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    ☆子ども 

『事務をつかさどる』 

            責任と権限を持って 

      判断すること 

   子どもたちの豊かな育ちのために 

 

 

めざす事務職員像 

平成 29 年４月 学校教育法第 37 条第 14 項 

事務職員の職務規定 

「事務職員は、事務をつかさどる」 
 
・専門性を発揮し、教職員と協働して教育 
活動の充実を図る事務職員 
 

・地域とともにある学校づくりを推進する 
事務職員 
 

・学校運営体制の強化に向けてマネジメント
力を有し、主体的に行動できる事務職員 

 
・能力、資質向上のために、あらゆる機会を
捉え学び続ける事務職員 

考える 

伝える 

調整力 

・地域連携、交渉力 

・説明責任力 

・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ力 

・ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ力 

整理 

提案 

実行 

提言 

連携 

総括 

【発揮すべき能力】 

☆印：関係する人・機関 

△印：今後の検討事項  

      を示します 

滋賀県公立小中学校 

 事務研究協議会 研究部 

2019,11 月現在 

   ☆滋賀県教育委員会 
   △職の設置基準 
   △職務に見合った職階の創設 
   △研修の体系化 ☆保護者 

☆地域のみなさん 

   ☆市町教育委員会 
    △学校管理規則の整備 
    △共同学校事務室の整備 
    △コミュニティ・スクール 
     の推進 

  ☆学校 
  △学校組織図への位置付け 
  △コミュニティ・スクール 
   の参画 
  △地域学校協働本部への参画 

☆共同実施 

☆共同学校事務室 

☆滋賀県総合教育センター 
△キャリアステージ研修の 
 企画・立案 

組織力 

・リーダーシップ 

・人材育成、指導力 

・総括力 

企画力 

・企画立案力 

・改革力 

・判断、行動力 

実務能力 

・事務処理力 

・情報処理力 

・財務管理力 

・危機管理力 

見る 

聞く 

知る 

 


